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Guía rápida 
Curso E-learning para sustitución de 
multas por capacitación. 
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Curso E-learning para sustitución de multas por capacitación 
 

Permite a los empleadores y empleadoras de micro y pequeñas empresas, a quienes se les ha 

aceptado el recurso de sustitución de una multa por capacitación (Art. 506 ter N°2 del Código del 

Trabajo) realizar un programa para estos efectos. 

 

Quienes posean la resolución exenta que acepta la sustitución de multa por capacitación, deben 

ingresar a mipyme.dt.gob.cl. 

 
Importante: el Empleador/a o su representante, deberá estar previamente matriculado/a para 
acceder al contenido del curso y contar con su ClaveÚnica. 
 

 
  

https://mipyme.dt.gob.cl/
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El usuario o usuaria, debe seleccionar el botón                            ubicado en la parte superior derecha 
de la pantalla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posteriormente, debe ingresar sus datos de ClaveÚnica.  
 

 
 

Luego accederá a una pantalla en la que podrá visualizar el curso en que se encuentra matriculado 

o matriculada. 
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El usuario o usuaria, deberá seleccionar el curso para acceder a todo su contenido. 
 

 
 
Es importante que acceda a cada módulo por orden numérico. 
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Al seleccionar el recuadro denominado “Presentación”, podrá conocer el objetivo general, la 
metodología de trabajo, criterios de evaluación y descargar el programa del curso. 
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Luego, deberá seleccionar en orden los recuadros denominados “Módulos 0 al 3”, “Módulos 4 al 7”, 
“Módulos 8 al 10”, “Módulos 11 al 13”, “Módulos 14 al 16” y “Finalización”.  
 

 
 

El usuario o usuaria, deberá seleccionar el módulo que desea realizar para acceder a su contenido. 
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Una vez seleccionado el módulo a realizar, se desplegará la siguiente imagen: 
 

 
 

 
Posteriormente, debe seleccionar la opción      para conocer su contenido. Es importante 

que revise este módulo, ya que en él se explica el funcionamiento y estructura del curso E-learning. 

En caso que haya interrumpido el avance de un módulo, en la opción       podrá retomarlo 

en el punto donde quedó la última vez. 
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Debe tener presente que al finalizar el contenido pedagógico (módulo 1 al módulo 15), debe 

seleccionar el recuadro “Resumen de contenidos” y luego seleccionar “Comenzar”. 

 

 

Luego de revisar el Resumen de Contenidos, se desplegará la “ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO”, 

momento en que debe seleccionar     
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Una vez terminado cada módulo (incluido el Resumen de Contenidos), para acceder al módulo 

siguiente usted cuenta con dos opciones: 

• Hacer clic  en                              y luego seleccionar el módulo siguiente en orden secuencial, 

por ejemplo: si estaba revisando el módulo 2, usted deberá seleccionar el módulo 3. 

 

• Seleccionar la opción                                      y se abrirá automáticamente el módulo siguiente 

según corresponda.  

 
Luego de finalizar el módulo 16, el usuario o usuaria debe seleccionar el recuadro denominado 

“Finalización” 

 
 

 

El módulo “Finalización” contiene la evaluación final, encuesta de satisfacción y podrá descargar un 

certificado de participación. 


